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 แบบประเมินของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารน้ีไดจ้ดัท าข้ึนเพ่ือใชใ้นการประเมินผลการปฏิบติังานของ
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และน าผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังานของประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหารอยา่งต่อเน่ืองโดยมีหลกัเกณฑก์ารประเมินดงัต่อไปน้ี 
 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 
1.   ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งมาก หรอืไมม่ีการด าเนินการในเรือ่งนัน้ 
2.   ไมเ่ห็นดว้ย   หรอืมีการด าเนินการในเรื่องนัน้เลก็นอ้ย 
3.   ไมแ่นใ่จ   หรอืมีการด าเนินการในเรือ่งนัน้พอควร 
4.   เห็นดว้ย   หรอืมีการด าเนินการในเรือ่งนัน้ดี 
5.  เห็นดว้ยอยา่งมาก  หรอืมีการด าเนินการในเรือ่งนัน้ดเียี่ยม 

 
เกณฑก์ารวดัผลการประเมิน 
 
ต ่ากวา่  60% ควรปรบัปรุง 
61% - 70% พอใชไ้ด ้
71% - 80% ดี 
81% - 90% ดีมาก 
สงูกวา่ 90 ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑก์ารประเมินประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  
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หวัข้อการประเมินตนเองของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
1. ความเป็นผูน้  า 
2.  การก าหนดกลยทุธ ์
3.  การปฏิบตัิตามกลยทุธ ์
4. การวางแผนทางการเงิน 
5. ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 
6. ความสมัพนัธก์บัภายนอก 
7. การบริหารงานและความสมัพนัธก์บับคุลากร 
8. การสืบทอดต าแหนง่ 
9. ความรูด้า้นผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร 
10. การก ากบัดแุลกิจการท่ีดี 


